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Forjas Bolivar

NUESTRO PROPOSITO

Creamos
que contribuyen al
desarrollo

CARTA DEL
GERENTE

El ano 2022 de muchos retos que, con la energia, dedicacién y
el “cdmo si” de todos en Forjas Bolivar se convirtieron en
oportunidades. Un ano donde los propésitos y valores de la
empresa empezaron a ser conversaciones del dia a dia y asi los
retos terminaron por ser logros de mucha gratificacién.

Hoy, Forjas Bolivar es una empresa de todos y para todos,
donde dia a dia entendemos que la mentalidad del fundador nos
lleva a ser una empresa generadora de prosperidad para todos.
En este ano aprendimos como equipo que la unidn es un
potenciador del talento, que somos una empresa de
conocimiento, pero que en nuestra ecuacion de valor el talento
y el conocimiento suman pero la actitud multiplica. V= (t+c)*Ac

Nuestro compromiso con el medio ambiente nos ha llevado a
elevar nuestros estdndares de produccién, forma de transporte
y comportamiento. Fue un ano de ensenanzas, metas y logros
en este sentido que nos llena de orgullo y de retos para el futuro.

Esperamos seguir construyendo la empresa que todos
queremos, generando valor para cada una de las partes
interesadas, aportando para mejorar la vida de todos y como

dice nuestro propdsito “Creando soluciones que contribuyen al
desarrollo sostenible”.

Alejandro Yepes Correa
Gerente General



ACERCA DE
ESTE INFORME

El presente reporte anual de sostenibilidad en su primera edicién, busca
dar a conocer a todos nuestras partes interesadas los resultados mads
relevantes econdmicos, ambientales y sociales de la gestion ejecutada
durante el ano 2022 y donde hemos querido reflejar y sintetizar los
principales hitos desarrollados en cumplimiento de nuestro propdsito
superior.

Este informe fue preparado de conformidad con los estdndares del
Global Reporting Initiative (GRI) en su version esencial.

La informacién financiera de Forjas Bolivar es preparada de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) aprobadas en Colombia, y las demds disposiciones legales
emitidas por las entidades de vigilancia y control.

Nuestro deseo es poder continuar materializando nuestro propdsito de la
mano de nuestras partes interesadas, para crear soluciones que
contribuyan al desarrollo sostenible.
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Energia Verde
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Contamos con energia verde
certificada (I-REC) suministrada

por EPM, proveniente de fuente
100% renovables para la
fabricacién de nuestros productos.




FORTALECIMIENTO LOGROS Y
GREMIAL RECONOCIMIENTOS

Desde h i A i trabaiand dif i Premio a la mejor ponencia de proveedores en
esde hace varios anos venimos trabdajando con direrentes XXXVIIl CONGRESO TECNICO FICEM (Federacién

gremios, q.trqves de Ips cuql.es promovemos la integracion y el Pl Interamericana del Cemento), con el proyecto de
fortalecimiento de la industria. = == andlisis de CAD/ CAE

Durante el 2022, trCIbCIjCImOS con: = o :_. ; En nuestra ponencia realizada en el congreso técnico

' ¥ FICEM, explicamos como pasamos de los métodos

| T8 numéricos de cdlculo a la simulacién en equipos de

\ -3 transporte. Esto permitird aumentar la vida util de los

Pertenecemos a la cdmara sectorial de i T e —~ @ .. equipos y reducir la polucién, los derrames, el
Fedemetal, donde se analiza y busca e — e A= consumo energético y con ella la huella de carbono.

soluciones a los asuntos que involucren

las actividades de los industriales del -

sector metalmecdnico, astillero y L
A

aeronautico. Alcaldia de Medellin Logro otorgado por la Secretaria de Salud del

Clencia, Teanologia ¢ lnnovackén municipio de Medellin, por la asignacién de tiempo y

Fuimos reconocidos como empresa aliada UVS

ANDI

. . . . . recursos en la implementacién anual de los
Nos unimos a ProAntioquia para hacer Soy cmpresa aliada en EVS diferentes programas de vigilancia y promocién de la
parte de la movilizacién de capacidades - N salud para sus colaboradores.
empresariales publicas, sociales y | enelémbiolabon '

PROANTIOQUIA  académicas, para llevar a cabo “r"’*mw-mfg.m |
acciones de desarrollo sostenible desde ’

Antioquia para Colombia. :
Hacemos parte de las empresas comprometidas

con Colombia Carbono Neutral

Recibimos reconocimiento por parte del Ministerio
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, por
participar entre 500 empresas que adquieren un
compromiso voluntario, para tomar acciones
tempranas en el camino a cero emisiones vy
alinearnos con la estrategia climatica de pais
“Colombia Carbono Neutral en el 2050.”

Adicional participamos como ponentes en el
encuentro empresarial Carbono Neutralidad
Colombia, donde compartimos nuestra experiencia
en el transitar a cero emisiones y nuestra particiéon
activa en el proyecto del Ministerio.

LOLCLETE TR T LR |

clocl b4 E%clbl iochal s

CONUNTCACTONES OFTCTALES DESPACHADAR
SepLlivcebre Ly 2022 LL:=4WA
Radicado DO-D24%&08

Valle de Abu
Futuro sostenible

10701-

Medellin

Doctor

Henry Alejandro Morales Gomez
Subsecretario de Ingresos
Alcaldia de Medellin

Calle 44 # 52-165

Henry morales@medellin.gov.co
385 55 55

Centro Administrativo La Alpujarra
Medellin

Asunto: Informe de resultado 2022 sobre las organizaciones aptas para acceder al
Aeecuortes fribaataris, cuardsa OEE Aa AT " Dlanoe A i L

0000 0000
9 INFORME DE 10 INFORME DE
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD

2022 2022



RENOVAMOS
NUESTRA IDENTIDAD

En el mes de agosto 2022 tuvimos renovacion y lanzamiento de
nuestra nueva imagen, con el fin de:

- Ser coherentes con las nuevas definiciones estratégicas del
hegocio.

- Ser sostenibles en el tiempo.

- Ser mds relevantes.

- Conectar con nuevos publicos.

- Responder a las tendencias y actualidad de un consumidor
postpandemia.

- Fortalecer el posicionamiento de la compania

Qué tuvimos en cuenta para la nueva identidad visual de la
Marca:

- Reflejar los Valores y Atributos deseados.

- Reflejar el propésito.

- Expresar dinamismo y modernidad

- Marca capaz de expresarse en los 2 idiomas. Mercado local e
Internacional.

- Marca pensada desde un sistema visual que permite
enriquecer la expresion grdafica de la marca en su comunicacion.

LOS COLORES ...

Representan nuestros valores y atributos, el azul significa la

nnovaciodn, confianza, experticia y sostenibilidad, los naranjas,

significan acompanamiento, flexibilidad, calidez y empatia.

B ‘ . . ‘

El punto es la figura geométrica mas pura, de alli nace y se crea
cualquier figura y secuenciaq, representan el movimiento, la
conexion, el pasar de un lugar a otro. Simbolizan nuestros
sistemas de transporte.

EL SIMBOLO %

Puntos consecutivos forman nuestro simbolo y representan el
dinamismo, el avance, el camino hacia un punto y el crecimiento
de una marca que evoluciona constantemente.

1
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; QUE DICEN
NUESTROS CLIENTES?

-
[2] GERDAU @ sierracol RIOPAILA S CASTILLA
DIACO D) eneray
Colombia:
Colombia: - | Excelente, cumplen con los
Agradecemos el apoyo Colombia: Trabgjan con altos compromisos en las entre-
oresentado. Nos apoyan estandares de gaos. Ademds, el asesor co-
calidad. el

con las urgencias.
es muy pueno.

O HoLCIM 5) HOLCIM Y HOLCIM

(3 (3

Fcuador — Guayaquil:

(33

Argentina - Malagueno: Los

tiempos de entrega son £l asesor comercial es Uno Mexico - Apasco: Muy
muy razonables, pe(sonodprogctw@ Y S|§mpre buena respuesta en todo lo
st anan 6n fiermne est¢ pendiente en ayudarnos. que se les solicita,

o - P No hemos tenido problemao
de cumplimiento. con sus productos.

SYHOLCIM SYHOLCIM

(3

Argentina SA planta puesto

(33

Mexico: Tiempos de

Mexico - Tecomdan: Muy buen viejo: La asesoria es de SETEEE
servicio post venta. gran calidad y sobre todo N 9
el seguimiento de los MUy bUenos.
Oroyectos.

(b ARGOS YURA

(35

(3

Colombia: jFelicitaciones! Colombia: Existe buena Colombia: Excelente
mejoraron bastante. comunicacion atencion

13
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FORJAS BOLIVAR EN CIFRAS

+96%

CRECIMIENTO
EN PEDIDOS,
RESPECTO AL 2021

+32.9%

CRECIMIENTO
EN VENTAS,
RESPECTO AL 2021

107% 1757

CUMPLIMIENTO
DE PRESUPUESTO  SOLUCIONES

PAISES
DONDE ESTAMOS
PRESENTES

ANOS DE
EXPERIENCIA

CLIENTES TON STOCK

DE ACEROS
ESPECIALES

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2022

MAPA DE .
FACTURACION

Estados Unidos

> A
2021: $ 10,586
2020: $ 1,079

Colombid
> A
2021: $18,673
2020: $15,023
México
A <4
2021: $1,272
2020: $1,103
Ecuador "
A < |

2021: $1,121

2020: $2,519

Otros Paises

A (@)
2021: $3,821
2020: $4,162
Argentine
> A

2021: $1,643
2020: $2,507
0000
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iNuestros Valores!
Inspiramos desde el ejem
y lideramos con amor.

-k

Soy transparente

GOBIERNO

S

ORPO RATI"O Soy claro, asertivo y constructivo en mi comunicacion

| |
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GOBIERNO
CORPORATIVO

Javier
Munoz
Giraldo

Presidente
Forjas Bolivar

En Forjas Bolivar contamos con una Junta
Directiva como mdaximo érgano de Gobierno
encargado de la toma de decisiones y
acompanar el direccionamiento estratégico
de la compania.

Gerencia Comité Directivo 4 Colaboradores

Junta Directiva

Junta Directiva

Es el principal érgano de administracién de la sociedad y estd
compuesto por tres miembros. La junta actual fue elegida por la
Asamblea General de Accionistas y estd conformada de la siguiente
manera:

Jorge lvan
Otalvaro
Tobdén

Presidente
Junta Directiva

Juan
Felipe
Tettay

Villegas

Miembro de
la Junta

Miembro de

la Junta

0000
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Comiteé directivo

Es el érgano administrativo encargado de la coordinacién y supervision
de Forjas Bolivar en relacion con lo econdmico, social y ambiental. Este
comité se conforma por el gerente y los directores de los diferentes
procesos, quienes lideran la administracion de la companiia y presentan
avances a la Junta Directiva.

S. Maria Luisa Isaza Ruiz - Directora
administrativa y financiera

6. Alexis Martinez Cano - Director de
Entrenamiento y gestion

7. Alvaro Betancur Rivera - Director Comercial

8. Andrés Felipe Sdnchez Arango - Director de
Manufactura

. Alejandro Yepes Correa - Gerente General

. Miguel Munoz - Gerente comercial

. Johana Rodriguez Vélez - Directora de
planeacién, cadena de abastecimiento e
innovacioén

. Eddy Eusebio Lara Bedoya - Director de
Ingenieria y calidad

0000
18 INFORME DE
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COMPORTAMIENTO
ETICO Y TRANSPARENTE

Para el 2022 terminamos con la implementacién efectiva del programa
SAGRILAFT (sistema de autocontrol, prevencion y gestion de riesgos
contra el lavado de activos, financiacidén al terrorismo y financiamiento
de la proliferacién de armas de destruccién masiva).

P

Hechos
destacados
dentro de la
implementacioén:

- Se vinculé con la
sociedad INFOLAFT,
con esta accedimos a
una base de datos
que cumple los
requerimientos de
busqueda del
programa SAGRILAFT
y permite realizar
consultas en mds de
7800 fuentes de
informacidén en
tiempo real para
garantizar el
cumplimiento de la
norma y el proceso.

- Revisién y
formulacién de
procedimientos para
la creacién de
clientes y
proveedores,
cumpliendo con los
lineamientos de

Contamos con una
linea de
transparencia

para que nuestro
grupo de interés
reporten
comportamientos
contrarios al coédigo
de conducta
empresarial

S\

3115102273

oficial.sagrilaft
@forjasbolivar.com

La investigacidén de
estos reportes son
gestionados de
acuerdo con el

Implementacién en el
Programa de ]
Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE)

SAGRILAFT. protocolo de Linea

de Transparencia y
se presenta un caso
de alta criticidad y

son puestos en

Se coapacno el conocimiento del
100% de los Comité Directivo.

empleados en
procesos criticos
asociados a
SAGRILAFT

~———

—

O REPORTES

recibidos a traves
de la linea de transparencia.
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' RIGARSTA
oy Traigrente

Nna

Soy un eslabon que agrega valor a la cade

Asumo mi error y lo gestiono
- -

-



Durante este ano consolidamos nuestra generaciéon de valor con
resultados muy positivos. Cumplimos el 129% de los presupuestos de
pedidos para el ano, superando las expectativas y un crecimiento del
56% en pedidos respecto al ano 2021.

Estados Unidos

> A
2021: $ 10,586
2020: $ 1,079

Colombia
> A
2021: $18,588
2020: $20,219

México
A <
2021: $4,026
2020: $1,278

Ecuador W
\ 4 < -
2021: $2,489
2020: $2,308

Otros Paises
A

2021: $2,728

2020: $3,02]

Argentina
>
2021: $1,354
2020: $2,778

o
23
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que representan el
de los pedidos del ano.

retomados que representan
el

Nuestros clientes nos calificaron en un

que brinda
Forjas Bolivar es agradable.

*Resultado encuesta de satisfaccion al cliente 2022

V.

El de nuestros clientes nos
recomiendan.

*Resultado encuesta de satisfaccion al cliente 2022

V.

Nuestros clientes nos calificaron en un
en acompanamiento especializado
que genera Forjas Bolivar.

*Resultado encuesta de satisfaccion al cliente 2022

A

| - | - | . | . | . | -

nos califican
con excelente calidad.

*Resultado encuesta de satisfaccion al cliente 2022

A




PARA ESTO NUESTROS PEDIDOS
SE DISTRIBUYERON DE LA
SIGUIENTE MANERA POR SECTOR:

Cemento y

Alimentosy e construccion

Bebidas ®

Cumplimiento de

Cumplimiento de §>resupuesto al

gresupuesto al
6%. Crecimiento
respecto al 2021
del 18%.

respecto al 2021
del 69%.

Energia

Cumplimientode e
8resupuesto al

2%. Crecimiento
respecto al 2021
del 63%.

® Cadenas de platinas y repuestos @ Piezas en ldminas y redondos
® Equipos Cadenas eslabonadas
® Cadenas de arrastre (hornos y cortinas)

Anclajes refractarios ® Tornilleria, tuercas y arandelas

Durante el 2022, en el proceso de ventas se obtuvieron los
siguientes logros:

Se crea un modelo de informe para inteligencia de
negocios.

Se logra cumplir el presupuesto de EE.UU con un
crecimiento del 69%. En México se superan las
expectativas con un crecimiento del 75%.

Se desarrollaron nuevas lineas de negocio de
cribas para la industria minera.

39%. Crecimiento

ESTRATEGIAS
DE MERCADEO

Cambio de nuestra pagina web

Al cambiar nuestra imagen
identificamos la necesidad de adaptar
la pdgina web, ademds de refrescar su
diseno y hacer la navegacion mucho
mas sencilla.

Con este cambio logramos:
versatilidad, mayor aparicion en los motores de busquedaq,
seguridad, personalizacion.

Fei0000000000

Products

Pagina Web
Anterior

D

Bulk Material Coreeying Systems

Pagina Web

\ Como ; Redujimos. ACtlICII
- nmpt mise on Esirens ol uso do
N CEEE P 202! HERe | S

 96% g wedetiee) | 1) Sk

A RE ! - 3 & 1 f LT i Ji :
33%"; : . L '.'1: G —
'-""-""'-""'.l ‘ - - |l

. i ‘L\ b

: Elegimos
| e ISR, El9imOn sor g & 1rabojamos

Implementacion de proceso de notificacién de PQRS en la pagina Web.

EM ES

ﬂﬂﬂﬂﬂ

(PQRS) PREGUNTAS QUEJAS RECLAMOSY

SUGERENCIAS
Envienos un correo electrdnico a ventas@forjasbolivar.com
EN ES
f?ﬁ{";.:;sl Products - Services - ndustries = About us E Q
Requests, Claims and Sugestions.(RCS)
Email us o1 ventas@forjosbolivar.com ...‘
26 INFORME DE
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PARTICIPACION GESTION DE
EN FERIAS TECNOLOGIA EN INFORMACION

I TN

ayEny SEMTEC (Seminario técnico)

Celbiyen § TR ) Participamos en el Seminario técnico dirigido )

N7/ O i a la industria del cemento y cal en Brasil con INVERSION SOFTWARE.
presencia en un stand y con la ponencia $199127150
“Aplicacion de herramientas de estudio de
fendmenos fisico-mecdnicos en equipos de Licencia aplicativos.
transporte de material”’, donde se dieron a
conocer temas innovadores y de procesos
amigables con el medio ambiente.

Mantenimiento de Licencia.

INVERSION HARDWARE

XXXVII CONGRESO TECNICO FICEM $355.572.058
(Federacion Interamericana del cemento)

Durante esta feria participamos con un stand Nuevos equipos de computo.
dor}%e dco[npai'timos (rj\uestra experiencia de Impresoras

realidad virtual para dar a conocer nuestros :

equipos, present%mos la ponencia “Aplicacién Accesorio de computo

de herramientas de estudio de fenédmenos Televisores (Carteleras virtuales).
fisico-mecdnicos en equipos de transporte de
material”’ y adicional ejecutamos patrocino del
salén de conferencia.

O\ o sorvies o £ e Lae JE N - Respaldo la informacién en nueva NAS, permitiendo
| e AR N ] recuperacién oportuna y continuidad del negocio.

- Migracién de la DRP en la nube, con el fin de mantener la

continuidad de los servicios relacionados con la Tl y/o dar

atencién continua a clientes y proveedores y contar con un

plan de contingencia ante desastre.

-Se cambia la estructura del proceso de Tl con el fin de
alienarnos con la estrategia (Lider Tl / Automatizacion y/o
digitalizacién de procesos/Administrador Tecnolégico).

- Automatizacion de procesos manuales en y para los sistemas
CORE, reduciendo el tiempo de consulta y gestién como lo son:
Integracién de informacién y médulo de cotizacidon para el drea
de Logistica

FORJ:SA [ . Asociacion Colombiana de Técnicos de la
nC S SRS Caiia de Aziicar - TECNICANA

Sumate Ic:e:-tperienciq_s:r * +os Solut \ /e
Ramijdad irtuelFoi= g \/., ' Participamos STAND y ponencia " Reduccion
- . | T | de impacto ambiental y la optimizacion
operaciones: caso de éxito en el diseno de
cadenas para transporte de material de
ingenios azucareros'.

0000 0000
INFORME DE
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GESTION DE
INGENIERIA

200 cotizaciones de proyectos y
1926 cotizaciones de linea. Tiempo
cotizaciones proyectos: 172 dias.
Tiempo cotizaciones linea: 2 dias.

Con el fin de mejorar los tiempos del
proceso de cotizaciones y asegurar la
rentabilidad de la compania se logroé:

377 pedidos disenados. 249 de

: , -Conexion automdatica de Outlook con Dash board de seguimiento
pedidos de linea y 128 de proyectos.

de cotizaciones de lineq, lo que monitorea el tiempo de entrega y el
estado de pendientes.

-Establecimiento de componentes y porcentajes constitutivos del
precio de ventaq, alineados con la estructura de costos compainiaq,
para identificar el margen de ganancia desde la cotizacién y
comprobar que el costeo tenga una utilidad sensata y de acuerdo

Fortalecimiento  de  herramientas .con lo esperado por la Organizacién.
tecn!cas para el CGkaU'O y vqlldqmon Cambio de formato de cotizaciones, para hacer mds rdpido el
de ejes a carga estatica y fatiga. costeo, estandarizando el ingreso de materias primas y

I I conectando directamente con las bases de datos, eliminando los
tiempos de busqueda de informacidn.

Adquisicion de herramienta de
Cdlculo MITCALC, desarrollada por

Conformacidén de una estructura tdctica en ingenieriaq,
acorde a lo requerido para el sostenimiento de la
MIT, que permite validaciones de estrategia compaiia (creacién de rol de lideres y
I fatiga en ejes. I analista de Ingenieria).
Creacién de polivalencia para tornillos sin fin.
Pasamos de tener 1 persona con capacidad de
dibujo de tornillos a tener 3 capaces de planimetria de este
Establecimiento de un sistema unico elemento.
de prioridades de compania (SDBR)
entre ingenieria y planeacion, que
permitia entender, frente a la carga de

trabajo, las prlorldddeS de las Con el foco en diseno, establecimos proyectos internos de drea
entregas requeridas de qcuerglo cleln para hacer mads eficiente el tiempo y calidad de las entregas de
el lead timen de entrega a cliente o planimetria:

con la necesidad global compaiia. -Construccidon de componentes por parametrizacion a partir de

variables.

‘Estandarizacion de control de piso.

-Optimizacidon del formato de plano, de tal forma que todos los
elementos referenciales del dibujante, y que previamente tenia que
buscar e invertir tiempo en ello, estén a la mano.

30 INFORME DE
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El ano 2022 fue un ano creativo, lleno de ideas
huevas y de gran valor para desarrollar. Donde
nos dimos cuenta que se puede gestionar la
innovacion, entorno al crecimiento y al
cumplimientos de los objetivos estratégicos

Desde el 2019 definimos un modelo de Innovacidn que se ha consolidado
en el 2022, algunos de nuestros logros son:

Pieza danada

La adquisicidon de la impresora
3D: Nos permite un gran avance
en materia de prototipado
rapido y fabricaciéon de algunos
componentes de maquinaria.

La realidad virtual llego a Forjas
Bolivar: generamos una nueva
herramienta  para la  gestion
comercial, permitiéndonos llevar
nuestros equipos a cualquier parte
del mundo de manera virtual.

Permite que nuestros
clientes y aliados tengan
conocimiento mds
profundo de la empresa y
sus capacidades de
fabricacién.




DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

Cuadraja Para Clientes de Ingenio

Realizamos en el 2022 unas pruebas de

cuadrajas en algunos ingenios del Valle del Cauca.

Los resultados mostraron que se puede duplicar el

ciclo de vida de una rueda fuera de borda estdndarr,
logrando asi, una reduccion en el peso de la rueda,

baja mantenibilidad y alta durabilidad de componentes
de arrastre con un costo similar a la de la esténdar.

Prototipado Buje ruedas HQ-LC

Se vienen desarrollando soluciones

de gran valor como los bujes mejorados
para cadenas de ingenios azucareros
reduciendo costos y proyectando mejor Z
vida util al reducir las vibraciones y
afectaciones causadas por estas.

Prototipado Valvula Clapeta

Acercamientos con la industria Aeroespacial' El desarrollo de vdlvulas para altas temperaturas
con recubrimientos refractarios.

Por medio de las convocatorias de COLOMBIA PRODUCTIVA
pudimos acceder a:

- Rueda de negocios Aeroespacial.

- Darnos a conocer a la Fuerza Aérea Colombiana en su sede
CATAM.

- Recibimos en nuestras instalaciones la fuerza Aérea Mexicana,
donde visualizaron nuestras capacidades para generar posibles
proyectos a futuro.

/

Nuestras ~ %
capacidades
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CONVOCATORIAS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS O MODELOS
DE NEGOCIO.

Se destaca la gestion en redes de innovacidn, donde se cierra un aino con
la aprobacion de un presupuesto por parte de entes externos,
disponibles para el desarrollo de proyectos al interior de la compania que
se ejecutardn a partir del primer trimestre del ano 2023.

_ Con recursos del Gobierno Nacional
: Colombiano e Innpulsa en el ano 2022

PBE\IET‘H tuvimos la oportunidad de participar en el
F e Velorocion 4 sci programa InnpulsaTec2.0, el cual fue fue
. dirigido a 400 empresas tipo PYMES a nivel
”N U/sa nacional para fortalecer la competitividad
p basada en cienciaq, tecnologia e innovacion
mediante la articulacién y conexién con 25
entidades de soporte del ecosistema de

innovacidén, donde recibimos 22 horas de
formacidén especializada.

Programa: Innpulsatec 2.0

Con esta asesoria , se empezo a gestionar el
desarrollo de nuevos modelos de negocio.

Herramienta que permite la automatizacion, digitalizaciéon y
obtencidén de informacién inmediata de:

En la fase Il del proyecto en el 2023 tendremos
acceso:
Informes de visita a clientes 1. Plataforma Lantia.

Centralizacion de datos
2. Escuela VT.

3. Plataforma de Innovacidn.

Elongacién Q (=

= E} ~FB

Visitas Montaje Visitas General Forjas Bolivar

. Fuimos elegidos como beneficiarios de las 3
——— fases de la convocatoria "INNOVACION MAS
PAIS" Antioquia ANDI, con el objetivo de

; ‘l"
) - m . "Generar capacidades a través de la creacion
E—— ANDI PAI > y/o consolidacién de sistemas de gestién de
' J innovacidén", esta convocatoria nos dard

acceso a entrenamiento de alto nivel para la
Prevent implementacion o consolidacion del sistema de
gestion de la Innovacion en el 2023.

Prevent Prevent

medicion menu interfaz
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GESTION DE

PLANEACION

Desde el proceso de planeacién en el 2022, se generaron diferentes
estrategias que permitieron una priorizacioén y planeacién de los pedidos,
permitiendo el cumplimiento de la facturacién en un 107%. Estas
estrategias logradas son:

Oz OO
Lz L !

Oo0d- o -

Implementacion del seguimiento y asignacion de
pedidos para mantener la planta con el flujo
continuo de operacion.

Se establecid el método de comunicacion efectiva
para la retroalimentacién de los planes con el drea
de manufactura, logrando asi consolidar un
mecanismo valioso de generacion de alertas
semanales cuando se detectan restricciones
importantes que afectan el flujo continuo en las
operaciones en piso.

Se logré planear en un 100% de las 6rdenes de
compra que llegan de los clientes para garantizar
la facturacion.

La gestidon de polivalencia en los planeadores
permite garantizar en un 100% la planeacidn
detallada dia a dia para los diferentes centros de
trabajo de la planta, soportando el equipo de
planeacion sin interrupciones.

Se logré desarrollar e implementar el nuevo
modelo de planeacidén y control de piso S-DBR
con el soporte de Manufactura y de esa maneraq,
tener una visual general del estado actual de los
pedidos y dreas cuello de botella. La
herramienta nos ha soportado de manera
importante en el momento de planear con mas
detalle “lo que se debe” vs lo que se “puede
hacer”.

Se culmina el ano 2022 con la integracion de 3
dreas a la Direccidn, estas fueron: Compras,
Logistica y Almacenes, quedando finalmente
una Direccidon de Planeacion de la Demandaq,
cadena de abastecimiento e innovacion.

GESTION
ALMACENAMIENTO

Se logré la consolidacion de la herramienta S-DBR, con
una sincronizacidén a nuestros archivos de control y
administracién de la informacién, lo cual ha permitido
mantener una supervision mds detallada de los
materiales necesarios para suplir las ordenes de
produccidn, también nos favorecié mantener el cambio
de estados de almacén, alcanzando a hacer alertas
tempranas de los faltantes o novedades.

Desde el almacén y el drea de compras, se ejecutd
venta y comercializacion de inventario obsoleto con
baja rotacidn, con este ejercicio se ha logrado liberar un
15% en espacios, los cuales se usaron para almacenar
material de empaque y reubicacion de materia prima.

En el 2022 se inicid con el proyecto que permitio
conocer el costo de almacenamiento, una buena
practica en el manejo de los inventarios, lo anterior se
hace con la finalidad de tener claridad sobre este valor
nos permite tomar decisiones de qué hacer con el
espacio ocupado.

Se ejecuto el proyecto de lectura por codigos de barras
para la salida de los insumos, disminuyendo
considerablemente el tiempo invertido para este
procedimiento de forma manual, el cual estaba
estimado en 1Thora 30minutos diarias a tan solo 10
minutos.
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% NUMERO DE PROVEEDORES NACIONALES
GESTION DE LA CADENA DE Y DEL EXTERIOR POR ANO (2020-2021-2022)

ABASTECIMIENTO

Sufrimos las consecuencias de los problemas globales en la cadena de 0 0

abastecimiento. La escasez de materia prima, causada principalmente 200 200

por efectos de la guerra Rusia-Ucrania, al igual que los efectos post = .

pandemia de escasez de contenedores, los cuales llevaron a un

incremento en los precio de los fletes maritimos, dando todo esto como [0 1lee

resultado, una alza sostenida en los precios del acero. Ademds, la 50 1

escasez de personal en algunas geografias nos llevé a revisar y I I
replantear procesos para poder llegar al mercado con la disponibilidad, © 0

asequibilidad y oportunidades requeridas. A ! o2 2020 2021 2022
GESTléN DE PROVEEDORES Proveedores Nacionales Proveedores Exterior

Para Forjas Bolivar S.A.S. la gestién de
roveedores es un pilar fundamental - -

n nusstra estratogia de cadend do NUESTRA GESTION ESTA DIVIDIDA EN 4 ETAPAS
abastecimiento, donde se busca
fortalecer las relaciones de confianza,
desarrollar 'y transferir buenas
prdacticas, garantizando altos
estdndares de calidad, tiempo vy

sostenibilidad innovadora en la
entrega de productos y servicios. @ Presentacién de proveedores

44%
Exterior

Iiiilll'|

Nacional

Identificacién de bienes y servicios requeridos

Negociacién con los mejores proveedores

Enel 2022 —
ﬁ_ Retencidn y evaluacidén de proveedores

Trabajamos con 277 proveedores =

RESULTADO DE LA EVALUACION DE NUESTROS

PROVEEDORES
) ] TIPO DE PROVEEDOR
% Proveedores nacionales % Proveedores exterior o
por familia por familia Materia prima 92%
Motorreductor 84%
Tornilleria 90%
Rodamiento 96%
ety * Empaque 94%
MP (IV)Iqteria SO|C|CIC|LII‘CI 99%
W . Transporte 84%
o000 o000
30 | tromeee 40 | tomeor
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NUESTROS LOGROS
EN PROCESOS DE COMPRAS
DURANTE EL 2022

Definicidn y reevaluacién de puntos de reorden\
(producto intermedio, materia prima, insumos) que
nos permita anticiparnos a compras mas
estratégicas, logrando acuerdos de suministro y

abastecimiento oportuno con 4 proveedores.

N
N Aumento de la capacidad de Compras con personal\

permitiendo mejorar el nivel de servicio y distribucién

de las cargas por proyecto.

i

Ahorros representativos en diferentes negociaciones con\
un total al aino de $327 millones, equivalente al 1% de las
compras del 2022.

Con proveedores recurrentes se ha realizado\

- / 7 e 0 oC
7~ compras estratégicas para optimizar costos de
Q0 importacion y tener respuestas mdas oportunas a las

B A necesidades de la planta, esto teniendo en cuenta los
K historicos de consumos.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO
DE PROVEEDORES

\

Durante el 2022 se gestionaron 155
proveedores de los cuales
con los que trabajamos actualmente

DISTRIBUCION
DE PROVEEDORES

29%
Exterior

71%
Nacional

4 INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2022

PROVEEDORES NACIONALES

PROVEEDORES EN EL EXTERIOR

N

Producto

intermedio

Fundiciones

NUESTROS PROVEEDORES DESARROLLADOS EN EL MUNDO

Aiweétr

%

Honkong

i )
Mexico \

e

o

Con el desarrollo de nuevos proveedores, se logré
un en el costo de MP.

Con el fin de obtener contactos y conocer las diferentes tendencias en el
mundo sobre repuestos , escaneo 3D y fabricaciones especiales desde el
proceso de abastecimiento se asistié feria IMTS INTERNATIONAL
MANUFACTURING TECNOLOGY SHOW

49 INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
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LOGROS DEL PROCESO LOGROS DEL PROCESO
DE ABASTECIMIENTO 2022 DE LOGISTICA 2022

Dlsmlr.IUC|on de costos por compra de aceros / Se inicié en el 2022 con la modalidad de
especiales (115MA,310S,202) y de alto volumen. consolidacién de despachos, logrando

optimizar tiempos y costos.

Vinculacion de un alto % de proveedores de
servicios calificados que han permitido ampliar la

capacidad de la planta y reducir tiempos de . . .
Se logrd unir el area de compras con el darea

fabricacion. de logistica para generar un horizonte desde
el inicio de la negociacidon y poder considerar
el termino mds adecuado desde la visidon de la
logistica y no solamente la compra.

Inicio de trabajo para negociaciones con
companias siderurgicas ubicadas en paises
potencia en la fabricacion de acero. Se redlizaron en total 5 operaciones de

triangulacion desde nuestros proveedores
internacionales (ltalia, China, Peru, USA) hasta
nuestro cliente final logrando dos puntos

y 4
G E STI O N D E importantes:
. 1.Certificacion de nuestros proveedores
LOG I STI c A garantizando productos totalmente confiables

2.Reduccién de tiempos de entrega, costos y
mejoramiento en los niveles de servicio de FB.

En el ano 2022 se realizd un total de 255 operaciones de exportacion, lo

cual representa un incremento del 41% comparado con el ano 2021,

donde se ejecutaron 181 operaciones, siendo los paises de México y

Salvador los incrementos mds representativos. En los primeros 10 paises

se concentra el 93% de las operaciones totales.

Diferentes desafios y problemdaticas afrontados por nuestro equipo de
abastecimiento para lograr el suministro adecuado para la operacion.
Como lo fue

DISTRIBUCION POR PAIS 1.Pandemia.

2. Paro nacional.

DE LAS OPERACIONES 3. Falta de contenedores y escasez de materias primas.

4. Aumento de tarifas de los fletes internacionales.

Ante esta situacion desde el proceso de compras

- Nos abastecimos de las referencias mds comerciales para estar
cubiertos por varios meses de inventario, esto debido a la escasez que
se proyectaba tanto de inventario nacional como internacional.

- Se actualizé constantemente precios en el mercado nacional e
internacional para identificar el mejor momento de compra.

- Se Desarrolld nuevos proveedores de acero para diversificar el
suministro y no depender de un solo proveedor.

Desde el proceso logistico, se ejecuté:

S @ Mexico @ Ecunsoy - Negociacién con los agentes de carga para que la ruta y los tiempos
® Rep. Dominicana @ Honduras ® Perd sean factores mds determinantes al momento de elegir por encima de
® El Salvad ®P : A ' EI8 08
SR L anama rgentina - Notificacién de los avances de las importaciones por los medios de

® Costa Rica comunicacién corporativos.

o000 0000
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iNuestros Valores!
Elegimos ser
sostenibles

Contribuyo al desarrollo social

DESEMPENO

\ Me ocupo del impacto ambiental de mis decisiones
AMBIENTAL




N CONVOCATORIAS PARA EL DESARROLLO Y
CAMBIO CLIMATICO FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS O MODELOS
DE NEGOCIO.

Fuimos premiados por la autoridad Area Metropolitana entre las 10
mejores empresas del Area Metropolitana del Valle de Aburrd por contar
.. , mejor desempeno en la implementacién del Plan de Movilidad
con el Icontec, permitiendo trazar la linea base de nuestras Empresarial Sostenible y el cumplimiento de la meta de reduccién de

emisiones (Aho 2021). emisiones en un 33% por el desplazamiento del hogar al trabaijo.

En el marco del proyecto del Area Metropolitana e lIcontec
brindado a 220 empresas, verificamos nuestra Huella de carbono

Dentro de este marco, mejoramos las condiciones de infraestructura de
nuestro bici- parqueadero con el fin de promover prdcticas de movilidad
sostenibles en nuestros colaboradores.

Nos unimos de forma voluntaria al programa del Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible, promoviendo el compromiso N = S

de lograr la meta como pais carbono neutro para el afo 2050. == -|eglmOS
Donde nos permitio: | sostenibles
1.Generacién de capacidades en formacién personal. |

—— . = —

2.Identificacién de fuentes de emisién y factores de emisiones.
3.Establecimiento de la linea base.

4 Diseno de medidas de mitigacion y adopcidon al cambio
climatico.

NUESTRA HUELLA DE CARBONO

Durante el 2022, enfocamos todos nuestros esfuerzos a la medicién de y A P A AN L TS
huella de carbono y obtuvimos nuestra linea base de la operaciéon de F NS g W /) e NN
emisiones para el Alcance 1 y 2 de las instalaciones, procesos y ' XS

operaciones para la planta de produccion.
APORTE

Alcance 1 12376 26% ECONOMIA CIRCULAR

° ° o J
Alcance 2 $59.20 7% Debido a la naturaleza de nuestra operacién contamos con un alto
Total Alcance 1y 2 482.96 100% potencial de aprovechamiento de los residuos, de los cuadles
aprovechamos el 95% de forma interna y externa.

ALCANCE

El 2% Residuos
peligrosos son
llevados a
tratamiento de
Biorremediacion —
Incineracidn

Aprovechamos
el 95% de los
residuos
Residuos
Ordinarios el 1% a
relleno sanitario.

Las medidas fueron calculadas mediante la aplicacién de

factores de emisidn documentadas y empleando un enfoque de
control operacional.

0000 0000
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CUMPLIMIENTO LEGAL EJECUTAMOS

. . 25 CAPACITACIONES
Logramos un cumplimiento del 98% de los requisitos aplicables de

acuerdo con nuestra operacién y en un 2% en implementacion. A NUESTROS COLABORADORES
EN DIFERENTES TEMAS AMBIENTALES:

Sin ninguna sancién o requerimientos de cumplimiento en riesgo.

. : : : : * Politica SGI - Manejo de emergencias
Se presento ante la Autoridad de Licencia de Ar.nbloeptql (ANLA) - Nuestras acciones internas ambientales.
el seguimiento al Plan de envases y empaques individual como “Elegimos ser sostenibles”. * Manejo RAEE (residuos de
cumplimiento a la resolucién 1407 / 2017. * Capacitacién Resolucién aparatos eléctricos y
Se presenté ante el Area Metropolitana el seguimiento a 912/2,017' 1571 /2022, , electronlcqls).
implementacién del PEMS (Plan de Movilidad Empresarial " Manejo Integral de residuos . Nuestrpglpl ares en
Sostenible) donde se logré con las estrategias implementadas la solidos. . . - sostenibilidad
reduccidn de las emisiones. « Aspectos e impactos ambientales. Matriz de requisitos legales.

Contamos con un comité de gestiéon ambiental,
conformado desde el 2017: donde gestamos diferentes
proyectos como lo son:

2%
Implementacidn

98%
Si cumple

-Proyecto de identificacidon de consumos de energia
por area.

‘Proyecto TPM para disminucion de derrames.
‘Proyecto de mejoras acopios de residuos.

0%
No cumple

Me ocupo del impacto ambiental de mis decisiones

Ejecutamos nuestro dia de la sostenibilidad como
medidas encaminadas a generar conciencia a
todos los empleados en temas como:
-Movilidad sostenible.
‘Manejo de los Recursos
- Economia circular.

0000 0000
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Encuentro el “;cédmo si?”

Soy valiente enfrentando mis paradigmas




Desde el proceso de Talento Humano durante todo el aho generamos
diferentes actividades que se materializaron en el bienestar de
nuestros colaboradores, aplicando nuestros valores en cada uno de
ellos. Estuvimos presentes en los momentos mds especiales de cada
uno de nuestros empleados, gestionamos la cultura organizacional
impactdndolos positivamente y transmitiéndola para asi estar
alineados a nuestro propdsito.

Empleados
(Directos, aprendices,
temporal y outsourcing).

TIPODE
VINCULACION

7% 37
3%

87%
Por la naturaleza de nuestra operacion,
histéricamente ha predominado la poblacion
masculina, no obstante, en el ultimo ano
incrementamos un nuestra
poblacién femenina.
0000 0000
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EDAD DE NUESTROS COLABORADORES PERSONAL POR DIRECCION - EQUIDAD DE GENERO

Presidencia

Mayores de Menores de

50 afos 30 afos Gerencia General
Dir. Planeacion y
R . () (o)
Cadena de Abastecimiento SR OS540
Edad promedio Dir. Manufactura 1% 99%
38 anos . o
Dir. Ingenieria 9% 92 %
Dir. Entrenamiento y gestion 0% 100%
Entre .
S0y 50 afos Dir. Comercial 15% 85%
Dir. Administrativa 59% MN%
EDUCACION DE NUESTROS COLABORADORES 0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Mujeres . Hombres
Primaria
Bachillrato

Universitarios @i

QDATOS

Colaboradores retirados
por pension

Técnico/Tecndlogo
Personal préximo a

. pensionarse
ANTIGUEDAD DE NUESTROS COLABORADORES

Menor o igual
a S anos

Aprendices vinculados

Mayor de
10 anos

Edad promedio
7 anos

Promocion interna

6-10 anos

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2022
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Durante el 2022, se generd la implementacién BUK - Software Integral de EXCELENCIA ACADEM ICA

Gestidon de Personas, donde nos permite tener informacidon de los |
colaboradores de manera mds dgil y eficiente. |

05 soluciones g

tribu
Permitiendo a los colaboradores obtener la descarga de sus T T e}%
comprobantes de pago, certificados laborales, pago de seguridad socidal. Wy -
Ademds nos ha permitido gestionar las comunicaciones internas,
compartir informacién de interés, es nuestra red social interna, la cual
permite crear publicaciones, recibir likes y comentarios de los
colaboradores.

@ , -fl.'q
Craomos I-n-_hulinm QL FORL S finep
R L contribuyen
ol desarrolle del mundo
Forpecs Bl 505
porterio
12:00 pom, o 300 purn
febrero 8 ”

Ofrecer ios sanvickos de o
coopeérativa par convenio For|as

Acciones répidas

TEMPORaD4
m a ﬂ AbARIRIES LIRSS M de Rhre

Pensando en el bienestar de nuestros empleados y
sus familias contamos con los siguientes beneficios:

é Fondo Ahorro “A largo plazo”

Fondo Educativo

1110 millones
invertidos en $ Subsidio escolar

bienestar para

el empleado y @ Seguro de vida y servicio exequial
su familia.

Q

é‘ } Lentes Monturas

Prestamos (Convenio Landers /
Lentes personales / Plan
complementario Salud/ Cursos

Comfama/Calamidad
0000 0000
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Se realizaron un total de 4 o g
reuniones formales en el afo con la MGl s ©fe

tici . tod d | diciembre se realizé
participacion en odas e a la eleccidn del comité

gerencia, manteniendo constante para el periodo
comunicacién y retroalimentacion 2023-2024.
por Chat.

Un Café con Alejo

Con el fin de generar espacios con
los colaboradores y Gerente se
cred “Un café con Alejo” dénde se
tratan temas de interés comun,
avances de cdmo vamos en la
organizacion y comunicacioén entre
todos.

En el 2022, ejecutamos nuestros diagndstico de cultura el cual se definié
en diferentes etapas.

Pasos del proceso de definicion de la cultura que queremos:

1 Diagndéstico: mediante encuesta al 94% de los empleados (202
personas) y luego una entrevista al 24%(50 personas).

2 Taller de definicién mentalidad Forjas Bolivar, el cual se hizo con
el comité directivo

3 Definicién de descriptores.
4 Sensibilizacion y divulgacién.

Como resultado de este trabajo, generamos el propdsito y los valores de
Forjas que van a apalancar la estrategia.

RESULTADO INICIAL DE LA MEDICION DE CULTURA

Comercial Ingenieria
Planeacién, calidad

e innovacion
Manufactura
Regular @

Administrativa

Promedio global: 50
Promedio del sector: 45

50 | INFORMEDE
SOSTENIBILIDAD
2022
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En el 2022, ejecutamos 135 formaciones
con una intensidad de 1815 horas,

impactando a 220 empleados. Enfocadas en

el fortalecimiento de habilidades y
adquisicion de competencia técnicas
y blandas.

Se actualizd Ila Dbiblioteca del
conocimiento

Se redlizaron y/o actualizaron
procedimientos, descriptivo de
cargos, formatos, manuales,
instructivos de cargos criticos y definir
rutas de entrenamiento.

Se documentaron los procedimientos
del Software de GH - BUK.




ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS CON ALIADOS.

Desarrollamos alianzas con diferentes instituciones
con el fin de fortalecer el liderazgo en la organizacién. Escuela dirigida a los lideres de la compaiia, con

el fin de alinearnos con los nuevos valores y
propdsito definido. Definida a la medida de la
compania y dirigida por Comfama. Esto empezd
en octubre de 2022 y termina en febrero de 2023.

Fuimos seleccionados entre las 20
empresas seleccionadas por la ANDI para
participar en el Programa de Mentorias en
iLiderazgo Femenino!

Este proyecto busca potencializar la
construccion de estrategias y herramientas
que fomenten una formacidn integral y un
intercambio de conocimiento al interior de
la empresa. Se inicié en el mes de octubre
del 2022 y se extiende durante 6 meses.

Participaron S Mentees (mujeres) y
9 Mentores

0000 0000
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Fortalecemos los lazos Universidad — Empresa — Estado.

Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Universidad de Antioquia, CESDE, San
Juan Bosco.

Iniciaomos con el modelo de insercién laboral comprometidos en la rueda
de talentos de CUEE.

Estuvimos presentes en la primera jornada preprdctica realizada por el
politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Actividad orientada a la
comunidad estudiantil interesada en realizar sus prdacticas durante el
segundo semestre del 2022 .

Gestion con los estudiantes

Dentro de nuestras politicas tenemos como objetivo aportar en la
formacién académica de futuros profesionales en el drea de la ingenieria,
con el conocimiento de nuestros procesos.

Es complaciente que estudiantes en pregrado, de carreras que competen
a estos procesos de produccidn, nos visiten y puedan ampliar sus

conocimientos.

« Universidad Edfit
IMPACTAMOS | : Univerdicad pedegsgioa y
297 ESTUDIANTES | . (rversidaq de Antioquia
DE DIFERENTES | : vz oriics soonere,
UNIVERSIDADES  Universidad Cooperativa

de Colombia
* Sena

QOO  VACACIONES CREATIVAS
@ “EXPLORADORES CIENTIFICOS”

Compartimos esta experiencia de diversién
y conocimiento con nuestros ninos vecinos
a nuestra sede en la comuna 4.

Disenado para que los ninos se divirtieran
aprendiendo sobre Ila conservacién de
biodiversidad por medio de experiencias
educativas y creativas que les permitieron
reconocer las riquezas del entorno natural.
En forjas bolivar promovemos el desarrollo
de habilidades y actitudes cientificas
orientadas al conocimiento.

Donacién de mercados a nuestra comunidad por medio de la
junta de accion comunal del barrio.
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ME CUIDO Y TE CUIDO

Forjas Bolivar comprometido con el bienestar de sus colaboradores ha
encaminado programas en pro del cuidado, generando espacios de
trabajo seguro y fomento de vida saludable.

Empenados en que cada uno de los procesos de la organizacién se
realicen de manera eficiente sin afectar la seguridad de nuestros
colaboradores.

Contamos con un Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad en el Trabajo
(SG-SST) implementado en nuestra organizacién, el cual brinda los
lineamientos para gestionar adecuadamente los riesgos laborales.

De acuerdo con la autoevaluacién realizada y certificada por la ARL SURA,
nuestro sistema se encuentra en un 95% de implementacion.

Durante el 2022 codificamos los documentos del SG-SST, se organizé la
documentacidén, creacion de documento guia con el listado y ubicacién de
cada uno de los documentos del SG-SST.

Resultado de los indicadores en SG-SST:

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

INDICE DE FRECUENCIA

12,7 ‘ 10,0 ‘ 61 ¥
INDICE DE SEVERIDAD
8,4 ‘ 10,0 ‘ 132 4
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
0 ‘ 0 ‘ 0
INDICE DE MORTALIDAD
0 ‘ 0 ‘ 0
AUSENTISMO POR ENFERMEDAD COMUN
3,0 ‘ 3.4 ‘ 28 ¥

Contamos activamente con el COPASST, comité creado con personal
administrativo y operativo, buscando promover y vigilar el cumplimiento
de las normas en temas de SG-SST, donde se gestionaron temas como:

- Mejora en condiciones de orden y aseo en dreas comunes, infraestructura,
puestos de trabajo y optimizacion de recursos.

 Implementacion de medidas de control para controlar riesgos y peligros.

* Cultura de autocuidado (campana para el cuidado de las manos).

- Andlisis de causas en investigacion de accidentes de trabagjo.
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Contamos con una brigada de emergencia
conformada por 16 colaboradores entre personal
administrativo y operativo, durante el periodo
2022, recibieron formacion en:

Valoracion del paciente manejo de heridas
- Transporte de pacientes, inmovilizacion y ovace
(obstruccidon de la via aérea) y principios de RCP

(Reanimacién Cardio Pulmonar.)

‘Manejo de paciente en camilla.

‘Manejo de derrames y manejo de extintores y control del
fuego. Socializacién de temas vistos prdctica.

Desarrollamos acciones para de promocion y prevencion cuidar a

nuestros colaboradores:
ANO 2021 ANO 2022

PROGRAMA/PERSONAL
IMPACTADO

65

Prevencion del dano auditivo 10 190 172
Prevencion de desdérdenes

osteomusculares 10 190 172
Prevencion de enfermedades

por quimicos L= 42 <
Prevencién de la agudeza visual 10 190 213

GENERAMOS

28 CAPACITACIONES

A NUESTROS COLABORADORES
EN DIFERENTES TEMAS

Entrenamiento en AROS
Reinduccién en SST
Prevencién de caidas

Plan de emergencias

Orden y aseo

Riesgo eléctrico

Uso y mtto de proteccion
respiratoria

Prevencion de AT por riesgo
mecanico

Certificacién manejo de
montacargas

Movilidad segura
Inspeccion de andamios
Seguridad maquina roladora

Cuidado de la respiracion
Programa de alturas

Seguridad izaje de cargas
Estrategia cero AT

Manejo y control del fuego
Manejo seguro sustancias
quimicas

Riesgo biomecanicorespiratoria
Seguridad vial

Gestidn del riesgo de desastre
Manejo seguro de herramientas
manuales

Uso adecuado de equipos de
alturas

Seguridad en operacién de
pulidoras
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Para el ano 2022 la sociedad cumplié con todos sus deberes formales
frente a las entidades de control y vigilancia dando asi cumplimiento a sus
obligaciones societarias, a la fecha no se tiene conocimiento de
notificaciones o requerimientos que especifiquen lo contario.

. ., Forjas Bolivar ha cumplido en forma oportuna con las causaciones y pagos
MejOI'CIS al cuarto ololge atencion de de las obligaciones propias del sistema de seguridad social, no se han
-I- . realizado negocios comerciales con los sus accionistas, no se conocen
AUXIIOS. oo )
hechos que amenacen el principio del negocio en marcha, no hay
Desarrollamos acciones para la promocién y prevencidn pradcticas que restrinjan la libre negociacién de las facturas de
del cuidado de nuestros colaboradores. proveedores o de clientes y el software de la empresa se encuentra
debidamente licenciado.

Personas de Contacto

Para preguntas y comentarios sobre el reporte y sus contenidos,
contacta a:

Campana Cero accidentes:

- Evaluacién por dareas de trabajo de criterios como
orden y aseo, uso adecuado de EPP, reporte de
condiciones inseguras e incidentes.

- Al drea con mayor puntaje se le realiza una premiacion
mensualmente.

Maria Luisa Isaza Ruiz
Directora Administrativa y Financiera
misaza@forjasbolivar.com

Laura Serna Restrepo

Jornada de Seguridad y Salud: Lider SGI

Desarrollamos la jornada de la salud impactando al dirsgi@forjasbolivar.com
100% de nuestros colaboradores en temas como:

- Causas principales de ausentismo por EC Sigamos en contacto
(enfermedades respiratorias, cuidado del sistema , ,
digestivo). ﬂ ForjasBolivar

- Prevencion del riesgo mecdnico, seguridad vial. - , ,

- Fomento de la prevencién y promocién de hdbitos y forjasbolivar
estilos de vida saludables.

www.forjasbolivar.com.co
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Creamos soluciones
que contribuyen al
desarrollo
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